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OPTIMUM RE SPAIN SOCIMI, S.A. (en adelante, “OPTIMUM” o la “Sociedad”), en virtud de lo 

previsto en el artículo 17 del Reglamento (UE) nº 596/2014 sobre abuso de mercado y en el 

artículo 277 del texto refundido de la Ley de Mercados de Valores, aprobado por el Real Decreto 

Legislativo 6/2023 de 17 de marzo, y disposiciones concordantes, así como en la Circular 3/2020 

del segmento BME Growth de BME MTF Equity (en adelante, “BME Growth”), se pone a 

disposición del mercado la siguiente información elaborada bajo la exclusiva responsabilidad del 

emisor y sus administradores: 

 

- Informe de auditoría y Cuentas Anuales e Informe de Gestión del ejercicio 2023 

- Informe de estructura organizativa y sistema de control interno 

 

La documentación anterior también se encuentra a disposición del mercado en la página web de la 

Sociedad www.bmbcap.es 

Atentamente, 

 

OPTIMUM RE SPAIN SOCIMI, S.A. 

Erik Schotkamp 

Presidente y Consejero Delegado 

Barcelona, 25 de marzo de 2024 

 

 



























































































 

 

 
INFORME SOBRE LA ESTRUCTURA ORGANIZATIVA Y SISTEMA DE 

CONTROL INTERNO DE OPTIMUM RE SPAIN, SOCIMI, S.A.  
 
 

De conformidad con los requisitos que establece la Circular 3/2020 del BME MTF 
Equity, de 30 de julio, sobre información a suministrar por empresas en expansión y 
Socimi incorporadas a negociación en el BME Growth, Optimum Re Spain, SOCIMI, 
S.A. (en adelante, la “Sociedad” o “Optimum”), se incluye en la información financiera 
anual el presente informe relativo a la estructura organizativa y sistema de control interno 
con el que cuenta la Sociedad para el cumplimiento de sus obligaciones, incluyendo un 
adecuado sistema de control interno de la información financiera. 

 

1. ESTRUCTURA ORGANIZATIVA DE LA SOCIEDAD 

El diagrama siguiente muestra de manera resumida la estructura organizativa de la 
Sociedad: 

 

 

La Sociedad no cuenta con personal. La Sociedad tiene suscrito un Contrato de 
Gestión con BMB CAP MANAGEMENT, S.L. (en adelante, “BMB” o la 
“Gestora”), de fecha 17 de septiembre de 2019, sociedad en la que se encuentra todo 
el personal encargado de la gestión de la Sociedad. 

A continuación, se muestra un esquema de la estructura organizativa de BMB y las 
funciones que realiza cada departamento:  
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Asset Manager – Bmb Cap Management, S.L. 

BMB es una empresa dedicada a la gestión de patrimonio con oficinas en Barcelona. 
Es heredera de la actividad de BMB Investment Management Partners, S.L.U., creada 
en 2006 para gestionar proyectos con riesgo controlado y con un doble potencial de 
crecimiento: el valor intrínseco proporcionado por una oportunidad bien localizada, y 
la creación de valor que BMB puede aportar al proyecto.  

BMB tiene un historial demostrable detectando oportunidades en tiempos de 
incertidumbre, obteniendo rentabilidades adecuadas para el inversor.  

 

Equipo Gestor 

Una de las bases en que se apoyó la decisión de la Sociedad de suscribir el Contrato 
de Gestión con BMB son los expertos y profesionales que integran el equipo de la 
Gestora. En este sentido, el Sr. Josep Borrell y el Sr. Ignacio Pigrau, serán 
considerados como personas clave a efectos del Contrato de Gestión (las “Personas 
Clave”). 

A resultas de lo anterior, las Personas Clave se han comprometido a permanecer 
como Personas Clave vinculadas a la prestación de los Servicios en el marco del 
Contrato de Gestión (con una involucración significativa), y por lo tanto 
manteniendo una vinculación contractual con la Gestora durante toda la vigencia 
del Contrato de Gestión. Sin perjuicio de lo anterior, las Personas Clave pueden ser 
substituidas por personas con capacidad y experiencia similares a propuesta y del 
equipo de la Gestora. 

El equipo gestor se encuentra organizado en los siguientes departamentos: 

- Compras 
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- Optimización de Productos 

- Departamento Financiero 

- Control/Reporting 

- Asesoría Jurídica 

La información financiera de la Sociedad es preparada por el Departamento 
Financiero, si bien la responsabilidad final de su elaboración recae en el Consejo de 
Administración.  

La decisión, gestión y administración de la Sociedad están encomendados a la Junta 
General de Accionistas y al Consejo de Administración. Cada uno de estos órganos 
tiene las competencias que se indican en los Estatutos Sociales de la Sociedad y en 
las disposiciones legales aplicables. 

Consejo de Administración 

El Consejo de Administración tiene todas las facultades de representación, gestión, 
dirección y administración de la sociedad y de los negocios e intereses sociales, en 
todo cuanto no esté especialmente reservado por las Leyes y por los Estatutos Sociales 
a la Junta General de Accionistas. 

Entre las principales funciones del Consejo de Administración, están: 

o Formulación de las cuentas anuales 

o Elaboración del informe de gestión 

o Propuesta de aplicación del resultado 

o Decisión sobre inversiones 

o Convocatoria y elaboración del Orden del Día de las Juntas Generales de 
Accionistas y, asistencia a las mismas. 

En la actualidad, el Consejo de Administración está constituido por 5 consejeros.  

El Consejo de Administración se regula a través del Reglamento del Consejo, 
aprobado el 27 de junio de 2016 por el propio Consejo. Este Reglamento determina 
los principios generales de actuación del Consejo, su estructura y organización, su 
funcionamiento y las normas de conducta de sus integrantes.  

El Consejo es el máximo órgano rector de la Sociedad y entre sus funciones está la de 
asegurar que la información que genera la Sociedad es veraz, fiable y eficaz y que 
muestra una imagen fiel de la situación real en la que se encuentra la misma. También 
es el responsable de que la Sociedad cumpla con las obligaciones relativas a la 
cotización en el BME Growth. 

Estas funciones las lleva a cabo a través, entre otros, de los siguientes mecanismos y 
asesores especializados: 
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- Sistemas de Información: Conjunto de aplicaciones y software que utiliza la 
Sociedad para generar la información económica, financiera, operativa y de negocio. 
La Sociedad cuenta con personal familiarizado con estos sistemas. 

- Sistema de Gestión, con sus correspondientes manuales de procesos que se resumen 
a continuación y que regulan la forma en la que la Sociedad afronta su actividad diaria. 

- Asesoramiento Externo. El Consejo de Administración ha contado en el pasado y 
sigue contando con asesoramiento especializado en materias concretas en las que se 
consideraba que no se disponía de un conocimiento suficiente. Así, cuenta con un 
auditor externo – EY -, asesores legales – PwC -, Asesor Registrado – Solventis – 
sociedad tasadora independiente – Tecnitasa -.  

El Consejo de Administración se reúne un mínimo de 4 veces al año. En sus reuniones 
se tratan todos los temas relevantes en relación con la actividad de la Sociedad: 
estratégicos, de negocio, económicos y normativos. Estos temas se anticipan en el 
Orden del Día que acompaña a cada convocatoria del Consejo de Administración. 

En todas las reuniones del Consejo, el Departamento Financiero prepara un dossier 
con los principales datos económicos, financieros y de negocio, para que el Consejo 
pueda evaluar la situación patrimonial de la Sociedad y la marcha de la misma y así 
poder tomar las decisiones de forma suficientemente informada. 

Asimismo, todos los miembros del Consejo de Administración, el Secretario, 
directivos y empleados están sometidos al Reglamento Interno de Conducta en 
materias relacionadas con el Mercado de Valores (“RIC”) aprobado el 27 de junio de 
2016 por el Consejo de Administración y que entró en vigor en la fecha de 
incorporación de las acciones de la Sociedad al BME Growth. El RIC fue modificado 
por el Consejo de Administración de la Sociedad en su sesión del 10 de octubre de 
2017 para adaptarlo a la nueva regulación introducida por el Reglamento (UE) nº 
596/2014 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 16 de abril de 2014, sobre el 
abuso de mercado. 

Departamento Financiero  

Departamento constituido por profesionales de alta cualificación, que es el encargado 
de elaborar los estados y la información financiera de la Sociedad para su posterior 
formulación por el Consejo de Administración antes de su difusión al mercado y 
sometimiento a la Junta General de Accionistas. Igualmente, elabora los informes que 
utiliza el Consejo de Administración para el seguimiento y evaluación del desempeño 
de la Sociedad, así como para la toma de decisiones de inversión y estratégicas. 
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2. MANUAL DE PROCEDIMIENTOS DE GENERACIÓN Y DIFUSIÓN DE 
INFORMACIÓN RELEVANTE DE LA SOCIEDAD  

Con el objetivo de mantener un control interno acerca de la actividad, los 
procedimientos aplicados por la Sociedad son los siguientes: 

Para cumplir con los requisitos de SOCIMI se lleva una contabilidad analítica por 
edificio. La Sociedad dispone de un software contable específico para empresas 
inmobiliarias que le permite llevar una contabilidad analítica por edificio. Este 
programa se denomina TAAF. 

El Administrador de fincas informa mensualmente sobre todos los parámetros de su 
actividad al Departamento Financiero. Este departamento es el encargado de elaborar 
un presupuesto anual de Resultados detallado por edificio en Octubre/Noviembre y 
presentarlo a dirección de manera consolidada a nivel de SOCIMI.  

Las cuentas anuales son realizadas por el Departamento Financiero y auditadas por 
un auditor externo, previa formulación por parte del Consejo de Administración. 

Existe un procedimiento de difusión de la información financiera y otra relevante que 
se expone a continuación. 

Por lo que se refiere a Otra Información Relevante/Información Privilegiada 
derivados de acuerdos adoptados por el Consejo de Administración, el procedimiento 
de generación y difusión de la información es el siguiente: 

1. El Consejo de Administración adopta las decisiones de acuerdo con el orden 
del día establecido. 
 

2. Las presentaciones aportadas al Consejo están preparadas por los diferentes 
departamentos de BMB en estrecha coordinación con la Dirección de la 
misma. 

3. La Dirección de BMB como entidad gestora informa al Director de Asesoría 
Jurídica de los acuerdos adoptados, haciendo hincapié en aquellos que 
representen Otra Información Relevante/ Información privilegiada a 
comunicar al BME Growth. 

4. La Dirección de Asesoría Jurídica redacta la Otra Información Relevante/ 
Información privilegiada contando con el apoyo y asesoramiento del Asesor 
Registrado de cara a cumplir con todos los requerimientos de información 
del BME Growth. Dependiendo del contenido, se solicitará a los posibles 
departamentos afectados por el contenido de la Otra Información Relevante/ 
Información privilegiada la validación de la información dependiente de 
ellos. Adicionalmente, siempre que sea estrictamente necesario se solicitará 
el asesoramiento legal / mercantil por parte de los asesores externos. 

5. La Dirección de Asesoría Jurídica hará llegar el Otra Información 
Relevante/ Información privilegiada a la Dirección de BMB para su revisión 
y aprobación. 
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6. Tras la aprobación por parte de la Dirección de BMB de la Otra Información 
Relevante/ Información privilegiada, éste será enviado al BME Growth para 
la publicación del mismo en su web mediante la plataforma habilitada.  

7. Una vez la Otra Información Relevante/ Información privilegiada pueda ser 
consultado en la web del BME Growth, de manera inmediata, el 
Departamento de Asesoría Jurídica con el soporte del Departamento de IT 
procederá a colgar el mismo en la web corporativa de la Sociedad. 

8. En su caso, el Departamento de Asesoría Jurídica trasladará el documento 
con lo Otra Información Relevante/ Información privilegiada a la agencia 
de comunicación seleccionada para su difusión a los medios o, directamente 
a los medios. 

9. El formato del documento final será en PDF para evitar su manipulación. 
 

10. La denominación del mismo siempre tendrá la siguiente estructura: XXXX 
(año) XX (mes) XX (día) + Título del OIR/IP. 

11. Asimismo, tanto el Asesor Registrado como la agencia de comunicación 
recibirán la Otra Información Relevante/ Información privilegiada sólo por 
parte del Director de Asesoría Jurídica. 

12. En caso de imposibilidad por su parte, se designará un miembro del 
Departamento Financiero a estos efectos. 

13. Cualquier cambio en el procedimiento será transmitido a cada una de las 
partes intervinientes en el proceso. 

 
Cuando la Otra Información Relevante/ Información privilegiada no derive de 
acuerdos adoptados por el Consejo de Administración, el procedimiento será el 
mismo. Los responsables de las áreas que tengan conocimiento de una 
información que pueda ser considerada la Otra Información Relevante/ 
Información privilegiada, deberán ponerlo en conocimiento inmediato de la 
Dirección de BMB canalizándolo a través del Departamento de Asesoría 
Jurídica y se seguirán los pasos 3 a 13. 
 
En cuanto a la información financiera a publicar, una vez elaborada, según los 
procedimientos explicados anteriormente, se realiza el mismo procedimiento 
que para la Otra Información Relevante/ Información privilegiada a partir del 
punto 4. 
 
 
 

     


